SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA i
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 5.865, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprova o Regimento do Programa de Pés-Graduagdo
em Criatividade e Inovagio em Metodologias de Ensino
Superior (PPGCIMES), em niveis de Mestrado ¢ de
Doutorado Profissionais, de interesse do Nucleo de
Inovacio e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensdo
(NITAE?).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral, em cumprimento 4 decisdo da Colenda Camara de Pesquisa
e Pos-Graduagdo e do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em Reunido
Ordinéria realizada em 21.02.2025, ¢ em conformidade com os autos do Processo n. 009649/2025 —
UFPA, procedentes do Niicleo de Inovagdo e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensdo (NITAE?),
promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Programa de Pés-Graduagio em Criatividade e
Inovagio em Metodologias de Ensino Superior (PPGCIMES), em niveis de Mestrado e de
Doutorado Profissionais, de interesse do Nucleo de Inovagdo e Tecnologias Aplicadas a
Ensino e Extensdo (NITAE?), de acordo com o Anexo (paginas 2 — 40), que € parte integrante

e inseparavel da presente Resolug@o.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Reitoria da Universidad do Para, em 21 de fevereiro de 2025.

GILMAR PERE
Reitgr
Presidente do Conselho Superigr’de Exfsino, Pegquisa e Extensao
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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CRIATIVIDADE E
INOVACAO EM METODOLOGIAS DE ENSINO SUPERIOR (PPGCIMES)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE PESQUISA

Art. 1° Este Regimento, observados o Regimento Geral dos Cursos de Pds-Graduagédo
stricto sensu, o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Para (UFPA),
estabelece as diretrizes gerais para a organizacdo e o funcionamento do Programa de Pos-
Graduacdo em Criatividade e Inovacdo em Metodologias de Ensino Superior (PPGCIMES),

subunidade do Nucleo de Inovagéo e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extenséo (NITAEZ).

Art. 2° O PPGCIMES é constituido de 2 (dois) Cursos, a saber: o Curso de Mestrado
Profissional em Ensino e o Curso de Doutorado Profissional em Ensino, ambos ofertados na

modalidade presencial.

Art. 3° O PPGCIMES tem como objetivo promover 0 ensino e a pesquisa
de qualidade, em niveis de Mestrado e de Doutorado Profissionais em Ensino, buscando
auxiliar na superacdo dos desafios impostos ao ensinar e aprender nas diversas instancias
formativas de nivel superior. Visa, também, a formacdo de recursos humanos qualificados
para desenvolver pesquisa aplicada na Area de Ensino, com competéncias para identificar
necessidades educacionais, em contextos formais e ndo-formais de Ensino Superior, articular
reflexdes teodrico-praticas e, a partir disso, subsidiar a concepcdo, a avaliacdo e a
implementacdo de produtos, processos e metodologias criativas e inovadoras que favorecam

melhorias do Ensino Superior da Regido Amazonica.

Art. 4° Os cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais sdo orientados pela area de
concentracdo ‘“Metodologias de Ensino-Aprendizagem”, a partir da qual se busca formar
mestres e doutores aptos para conceber, desenvolver, testar e avaliar produtos e processos
educacionais, explorando, de forma criativa e inovadora, diferentes recursos comunicacionais,
educacionais e as Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDICs), com o
propdsito de fornecer solucdes tecnoldgicas e metodologicas factiveis e versateis para as
diferentes ambiéncias formais e ndo-formais no contexto do Ensino Superior. Os processos e
produtos educacionais desenvolvidos serdo avaliados por meio de pesquisas gqualitativas e/ou

quantitativas orientadas as testagens e valida¢Ges dos protétipos e das solugdes concebidas.
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8 1° Os cursos de Mestrado e de Doutorado Profissionais sdo orientados ao
desenvolvimento da producéo intelectual comprometida com o avang¢o do conhecimento e de

suas interfaces com o bem econdmico, a cultura, a inclusdo social e o bem-estar da sociedade.

8 2° Os cursos de Mestrado e de Doutorado Profissionais se diferenciam pela duracéo,
complexidade, aprofundamento e natureza do trabalho de concluséo, ambos acompanhados
por um Produto/Processo Educacional.

Art. 5° O PPGCIMES esté organizado em duas Linhas de Pesquisa, a saber:

| - Linha de Pesquisa “Estratégias criativas e inovadoras para ensinar e aprender no
Ensino Superior” (ECRIE), orientada a concepcdo, ao desenvolvimento, a avaliagdo e a
implementacdo de produtos e processos educacionais criativos e inovadores, a partir da
identificacdo de necessidades reais de ensino-aprendizagem em contextos formais de Ensino
Superior, com énfase nas demandas das organizacgdes educativas oficiais, suas modalidades
de ensino, seus componentes curriculares e suas atividades formativas especificas e
institucionalizadas, incluindo a formacéo de professores e o desenvolvimento de material
didatico instrucional e de tecnologias assistivas. Para tanto, devem ser articuladas
metodologias e recursos pedagdgicos e tecnoldgicos diversos, que favorecam a pratica

docente e apoiem experiéncias de aprendizagem discente, de modo geral.

Il — Linha de Pesquisa “Ag¢des formativas ampliadas no Ensino Superior” (AMPLIE),
orientada a concepcdo, ao desenvolvimento, a avaliagdo e a implementacdo de inovacgdes
tecnoldgicas e metodologicas, que promovam acdes formativas ampliadas em contextos
formais e ndo-formais de Ensino Superior, direcionadas ao aprendizado ao longo da vida, ao
desenvolvimento de competéncias, a gestdo universitaria e a educacdo corporativa, a inclusao
e a acessibilidade, a extensdo e ao fomento a cultura e a saude e a divulgacdo cientifico-
tecnoldgica. Para isso, devem ser acionados recursos comunicacionais, educacionais e
tecnoldgicos variados, para geracdo de solugbes inovadoras e versateis para adocdo em

ambiéncias diversas.
CAPITULO 1I
DA ADMINISTRACAO
Art. 6° A administracdo do Programa seré exercida por:

I — 1 (um) Colegiado de Po4s-Graduacdo, doravante denominado Colegiado, com

atribuicdes deliberativas e consultivas;
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Il — 1 (uma) Comissdo de POs-Graduacgdo, doravante denominada Comissdo, com

atribuicOes deliberativas e normativas;
11 -1 (um) Coordenador e um Vice-Coordenador, com fungdes executivas;
IV -1 (uma) Secretaria.

Art. 7° O Colegiado é a instancia responsavel pela orientacdo e pela supervisdo
didatica e administrativa do Programa, e a sua constituicdo deverd contemplar a
diversidade de atuacdo do corpo docente e discente do Programa, com competéncia para
decidir sobre quaisquer assuntos relacionados as suas atividades académicas.

Art. 8° O Colegiado sera constituido por todos os docentes permanentes e
colaboradores do Programa e pela Representagdo Discente na forma da lei, sendo presidido
pelo Coordenador, que tera voto de qualidade, alem do voto comum.

Art. 9° O Colegiado reunir-se-a, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, por
convocacdo do Coordenador ou por solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e deliberard por maioria simples,
ressalvado o item Il do Artigo 6° do presente Regimento, o qual requer a maioria

absoluta dos membros.
Art. 10. Compete ao Colegiado do Programa:
| —eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador, nos termos da legislacdo emvigor;
Il — estabelecer as diretrizes gerais do Programa;

Il - realizar modificacdes no Regimento do Programa por iniciativa propria ou

por solicitacdo da Comissao, para posterior homologacéo pelas instancias competentes;
IV - julgar os recursos interpostos as decisdes do Coordenador e da Comisséo;
V - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do Programa;

VI - propor as medidas necessarias a integracdo da pds-graduacao com o ensino de

graduacdo e com a Extensao;

VIl - decidir sobre a criacdo, modificacdo ou extincdo de disciplinas e atividades

gue compdem os curriculos dos cursos;
V111 - definir os professores orientadores e coorientadores e suas substitui¢coes;

IX —deliberar sobre credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de
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orientadores e docentes do Programa;

X - apreciar e propor convénios e termos de cooperacdo com entidades publicas

ou privadas de interesse do Programa;

X1 - definir critérios para aplicacdo de recursos financeiros concedidos ao

Programa;

X1l - estabelecer critérios para admissdo e ingresso de novos candidatos aos

cursos de Mestrado e de Doutorado Profissionais em Ensino;

XIHI - indicar a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e orientar, quando

necessario, ajustes nos editais publicos elaborados para selecéao;

XIV - acompanhar o desempenho académico dos discentes e zelar pelo correto
desenvolvimento de Dissertacdes de Mestrado, de Teses de Doutorado e de

produtos/Processos Educacionais elaborados em ambos os niveis de formacao;

XV - homologar as Defesas de Dissertacdo, de Tese e de Produtos/Processos
Educacionais e 0 deposito das versdes finais dos trabalhos pelos discentes de Mestrado e

de Doutorado Profissional a Coordenacdo do Programa;

XVI - determinar eventuais desligamentos de discentes dos cursos de Mestrado e

de Doutorado Profissional;

XVII - tracar metas de desempenho académico e de producdo intelectual para
docentes e para discentes, em consonancia com os documentos orientadores da Area de

Ensino e da CAPES para o0 processo avaliativo da Pos-Graduacéo stricto sensu;
XVIII - decidir sobre as comissdes propostas pela Coordenacao do Programa;

XIX - deliberar sobre o processo de Autoavaliagdo do Programa, sua

periodicidade, estratégias e resultados;

XX -outras competéncias definidas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) da UFPA.

Art. 11. A Comissdo sera constituida por 04 (quatro) professores permanentes, 0s
quais serdo o Coordenador, o Vice-Coordenador e 01 (um) docente de cada uma das Linhas

de Pesquisa do Programa, e a Representacdo Discente.

Art. 12. A Comisséo, presidida pelo Coordenador, realizara reunides periddicas

conforme convocacdo do Coordenador ou de 02 (dois) de seus membros.
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Paréagrafo unico. As decisdes da Comisséo serdo tomadas por maioria simples.
Art. 13. S&o atribui¢gbes da Comissao:

| - assessorar o Coordenador em tudo que for necessario para 0 bom

funcionamento do Programa dos pontos de vista didatico, cientifico e administrativo;

Il — elaborar e estabelecer normas para o bom funcionamento do Programa e dar

conhecimento delas a todos os docentes e discentes do Programa;
Il — propor modificagdes no Regimento do Programa ao Colegiado;

IV - elaborar e estabelecer normas e procedimentos de acompanhamento para a
realizacdo de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes e

orientadores para apreciacao pelo Colegiado;

V - propor ao Colegiado o descredenciamento e o recredenciamento de docentes
e orientadores;

VI - estabelecer, quando necessario, normas para concessdo de bolsas e/ou
recursos financeiros disponibilizados a discentes dos cursos de Mestrado e de Doutorado

Profissional;
VIl —deliberar sobre pedidos de mudanca de orientacéo;
VIl -homologar ementas e carga horéaria das disciplinas ofertadas;
IX —aprovar a relacdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas ofertadas;

X —promover a integracdo dos planos de ensino das disciplinas, em consonancia

com as diretrizes gerais do Programa;
XI —deliberar sobre processos de transferéncia e selecdo de discentes;

XII - deliberar sobre processos de aproveitamento e de revalidacdo de créditos
obtidos em outros cursos de pés-graduacéo stricto sensu, atribuicdo de créditos por outras
atividades realizadas, que sejam compativeis com os planos de trabalho dos discentes,
dispensa de disciplinas, exames de qualificacdo, trancamento de matricula, desligamento

e readmissao de discentes e assuntos correlatos.

XIIl - homologar as atas de Exame de Qualificacdo realizados nos cursos de

Mestrado e de Doutorado Profissional;

XIV - quando necessario, sugerir/alterar a composicdo de comissfes
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examinadoras para Defesa de Dissertagéo, de Tese e de Produto/Processo Educacional,
assegurando a diversidade de participantes, o alinhamento desses avaliadores a formacéao
proposta e ao escopo do Programa, e a presenca de pelo menos 01 (um) membro externo
ao PPGCIMES no caso de banca de Mestrado Profissional e de 02 (dois) membros
externos em banca de Doutorado Profissional;

XV - quando provocada pela Coordenacdo, deliberar a respeito de possiveis pedidos
de revisdo de resultados de Exames de Qualificacdo e/ou de Defesa publica de Dissertagdo ou
Tese realizados no &mbito do Programa, incluindo a designagdo de comissdo com docente
externo para analise documental e emissdo de parecer para apreciacdo pelo Colegiado do
PPGCIMES.

XVI -aprovar o orgamento do Programa, em consonancia com oColegiado;

XVII -aprovar convénios entre o Programa e outras entidades internas e externas

a UFPA, em consonancia com o Colegiado;

XVIII —avaliar o Programa, periodica e sistematicamente, em consonancia com o

Colegiado;

XIX - estabelecer as normas do processo seletivo, em consonéancia com a

Comissdo do Processo Seletivo;

XX - orientar os trabalhos de coordenacdo didatica e de supervisdo

administrativa do Programa,;

XXI - analisar a documentacdo e homologar a carga horaria de Estagio
Supervisionado e Pratica Profissional de discentes de Mestrado e de Doutorado

Profissional, com base nas resolucdes internas do PPGCIMES;

XXII - analisar os comprovantes apresentados nos Relatorios de Qualificacao por
discentes de Mestrado e de Doutorado Profissional e homologar a carga horaria de

Atividades Complementares, com base nas resolucdes internas do PPGCIMES;

XXIIl - analisar os comprovantes submetidos pelos discentes de Mestrado e de
Doutorado Profissional e atestar/homologar o atendimento das exigéncias relativas a

Proficiéncia de Lingua(s) Estrangeira(s);

XXIV - monitorar e indicar a Coordenacdo do PPGCIMES, pelo menos uma vez
por ano, a necessidade de atualizacdo dos Curriculos Lattes do corpo docente do

Programa.
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Art. 14. O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos pelos membros do
Colegiado, dentre os docentes permanentes, para cumprir mandato de 02 (dois) anos, sendo

permitida apenas uma reconducao sucessiva.

8 1° O Coordenador sera substituido em todos os seus impedimentos pelo Vice-

Coordenador.

8 2° No impedimento do Coordenador e do Vice-Coordenador, respondera pelo

Programa um docente da Comissao, designado pelo Coordenador.
Art. 15. Séo atribui¢des do Coordenador:

| — coordenar e dirigir todas as atividades administrativas, de Ensino e de Pesquisa
do Programa, executando e fazendo executar as disposicOes estatutarias e regimentais e

as determinacdes da Comisséo e do Colegiado;
Il — presidir as reunides de Colegiado e de Comissao;
I11 —elaborar o projeto de orgamento para o Programa;

IV - encaminhar pedidos de auxilio e executar os or¢camentos de auxilios

recebidos;

V - apresentar, periodicamente, ao Colegiado, o relatério sobre as atividades

administrativas, de Ensino e de Pesquisa do Programa;

VI - zelar pelo bom funcionamento da infraestrutura existente e realizar reparos,
modificacbes e melhorias/adequacdes nos espacos sempre que se fizer necessario e de

acordo com a disponibilidade financeira do Programa;
VIl - delegar competéncias;
VIII - representar o Programa nos ambitos interno e externo a UFPA,

IX —articular-se com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPESP) da

UFPA para acompanhamento, execucdo e avaliacdo das atividades do Programa;

X — tomar decisbes ad referendum do Colegiado e da Comissdo em situacdes
emergenciais. Neste caso, o Colegiado ou a Comissdo, segundo sua competéncia,

apreciara a decisao;

XI - zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgdos responsaveis da UFPA

ou externos da instituicdo, com os quais se articule;
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XIl — convocar e presidir a eleicdo do Coordenador e do Vice-coordenador do
Programa, pelo menos 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos, além de
encaminhar pedido de nomeacdo, imediatamente, apds a homologacao do resultado pelo
Orgéo Colegiado;

XI1I - organizar o calendario das atividades relacionadas ao Programa e tratar com
as Unidades e Subunidades Académicas a liberacdo de carga horaria para oferta de
disciplinas e desempenho de atividades e funcdes necessarias ao pleno funcionamento de
todo o Programa;

XIV - propor a criacdo de comissdes de assessoramento para analisar questdes
relacionadas ao Programa;

XV - articular-se com a Representacdo Discente do Programa para o
acompanhamento das atividades discentes e para a promocéo de atividades integrativas e
voltadas a permanéncia e inclusdo do corpo discente e & manutenc¢édo do relacionamento

com €egressos;

XVI - orientar e supervisionar o trabalho da Secretaria do Programa no que tange
a gestao de documentos, de espacos e da vida académica dos discentes de Mestrado e de
Doutorado Profissional, assegurando uma rotina organizada e cuidadosa de atualizacao
de dados nos sistemas de informacdo adotados pela UFPA, pela CAPES e outros que

venham a ser exigidos pelo Sistema Nacional de Pds-Graduacédo (SNPG);

XVII - produzir conteddo e manter atualizado o website do Programa,
assegurando a disponibilizacdo de informacgdes sobre 0s processos seletivos, docentes e

discentes em atividade, trabalhos finais defendidos, entre outras informac®es relevantes;
XVIII - exercer outras funcdes especificadas pelo Colegiado.
Art. 16. Sdo atribui¢cdes do Vice-Coordenador:

| — auxiliar o Coordenador no planejamento e execucdo das questdes académicas,

pedagogicas e administrativas do Programa;
Il - representar o Programa na auséncia do Coordenador;

Il — desempenhar todas as funcbes do Coordenador quando de sua auséncia ou

impedimento;

IV —auxiliar o Coordenador na orientacdo e supervisio do trabalho da Secretaria
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do Programa.

Art. 17. A Secretaria sera composta por, pelo menos, 01 (um) servidor concursado
da UFPA que desempenhe as funcgdes de secretario no PPGCIMES, além de possiveis

auxiliares.
Art. 18. S&o atribui¢Oes da Secretaria:

| — secretariar as reunides de Colegiado e de Comissdo de Pds-Graduacdo do
Programa e outras determinadas pela Coordenacéo;

Il — elaborar documentos relativos a administracdo e a gestdo académica do
Programa, a serem referendados e assinados pelo Coordenador e/ou Vice- Coordenador
do Programa,;

Il - organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do

Programa;
IV —registrar a entrada e saida de documentos e processos doPrograma;

V - encaminhar, acompanhar e prestar informacdes sobre a tramitacdo dos

documentos, dos processos e da correspondéncia a Coordenacgédo do Programa;
V1 —gerenciar a agenda dos espacos de atividades académicas do Programa;

VII - realizar procedimentos concernentes ao percurso académico dos discentes:
requerimento e trancamento de matricula, deposito da documentacdo do Exame de
Qualificacdo e da Dissertacdo ou da Tese, submissdo de documentos comprobatérios de
realizacdo de Estagio Supervisionado e Pratica Profissional e de obtencdo de

Proficiéncia em Lingua(s) Estrangeira(s);
VIII - apurar e sistematizar a frequéncia dos discentes as atividades curriculares,
conforme registros entregues pelo(s) docentes(es) responsavel(is);

IX — colaborar e prestar o apoio necessario a realizacdo de Processos Seletivos;

X - colaborar com a Coordenacéo para a producdo de contetdo e atualizacdo do
website do Programa, assegurando a disponibilizacdo de informacgfes sobre os processos
seletivos, docentes e discentes em atividade, dissertacdo e tese defendidas, entre outras

informacdes relevantes;

XI - outras atividades compativeis com suas atribuices e as que lhe forem

definidas pelo Coordenador e Vice-Coordenador do Programa.
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CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE E DAS ATIVIDADES DE ORIENTACAO

Art. 19. Os docentes deverao ter o titulo de Doutor ou equivalente e dedicar-se a

pesquisa, ter producao cientifica continuada e relevante e ser aprovados pelo Colegiado.
8 1° Os docentes serdo diferenciados em permanentes, visitantes e colaboradores:

I — Permanentes: aqueles que atuam com preponderancia no Programa,
constituindo o nucleo estavel de docentes que desenvolvem as principais atividades de
Ensino, de Pesquisa e de orientacao, assim como tenham vinculo funcional-administrativo
com a instituicdo ou se enquadrem em uma das seguintes condi¢des: quando recebam
bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de
fomento; quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado
com a instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do Programa; e

qguando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do Programa;

Il — Visitantes: docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-administrativo
com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal,
das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo e
em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no

Programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de pesquisa;

Il — Colaboradores: demais membros do corpo docente do Programa, sendo
incluidos os bolsistas de pos-doutorado, que ndo atendam aos requisitos minimos
exigidos para serem enquadrados como docentes permanentes ou visitantes, mas
participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensao e/ou da orientacdo de discentes, independentemente do

fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituicéo.

8 2° Pesquisadores de outras instituicbes que satisfagcam as exigéncias do caput
deste Artigo poderdo ser credenciados como docentes permanentes, colaboradores ou

visitantes com ciéncia e concordancia de suas instituicdes.

Art. 20. O credenciamento de docentes Permanentes, Visitantes ou Colaboradores,
obedecerd as normas especificas do Programa, que dispGem sobre os critérios de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento, e tera validade de até 04 (quatro)

anos, podendo ser renovado mediante proposta da Comissao, homologada pelo Colegiado.
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8 1° O credenciamento de professores, tanto para o Curso de Mestrado Profissional
quanto para o de Doutorado Profissional, ocorrerd conforme regras de edital proprio,
administrado por comissdo instituida para este fim, que ficard responsavel pelo
estabelecimento dos critérios e suas respectivas pontuacbes, para fins de selecédo,
classificacdo, eliminacdo e desempate, tendo como base o que é preconizado pelo
Documento da Area de Ensino.

§ 2° Uma vez realizado o credenciamento de professores, a comisséo responsavel deve

encaminhar o resultado para homologacéo pelo Colegiado do Programa.

Art. 21. Todo discente do curso de Mestrado Profissional ou do curso de
Doutorado Profissional, selecionado via Processo Seletivo, terd um Orientador, que
constard de uma relacdo organizada anualmente pela Comissdao Examinadora designada
para coordenar o certame. O docente indicado pela Comissao para a referida orientacdo

devera manifestar formalmente a sua concordancia.

Art. 22. O Orientador podera solicitar junto a Coordenacdo do Programa a
participacdo de um Coorientador, apresentando as devidas justificativas, e registra-las em

reunido de Colegiado.
Art. 23. Compete ao Orientador:

| — orientar o p6s-graduando na organizacdo de seu plano de estudo e pesquisa e

assisti-lo continuadamente em sua formacéao pos-graduada;

Il — escolher ou alterar, juntamente com o discente, as disciplinas que constituirdo

o programa de estudos, encaminhados semestralmente a Coordenacao;

Il — dar anuéncia aos pedidos de matricula e de trancamento de componentes

curriculares do discente sob sua orientacgéo;

IV - orientar a pesquisa e a elaboracdo da Dissertacdo ou Tese e do

Produto/Processo Educacional em todas as fases;

V - indicar nomes de membros para compor a comissdo examinadora do Exame

de Qualificacdo e de Defesa de Dissertacdo ou Tese e do Produto/Processo Educacional;

V1 - dar anuéncia ao pedido de solicitacdo de Exame de Qualificacdo e de Defesa
de Dissertacao/Tese e de Produto/Processo Educacional a ser encaminhado & Coordenagéo

do Programa,;
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VIl - presidir a Comissdo de Exame de Qualificagdo e de Defesa de
Dissertacéo/Tese e de Produto/Processo Educacional;

VIl — comunicar formalmente a Coordenacdo do Programa, com a ciéncia do

discente, 0 ndo cumprimento de prazos por parte do orientando quanto a entrega de
atividades académicas ou outro comportamento que comprometa o desenvolvimento

académico e da pesquisa;

IX — dar anuéncia ao Colegiado sobre pedidos de prorrogacdo de prazos de seus
orientandos para entrega do Relatdrio de Qualificacdo e/ou da Dissertacdo ou Tese e do

Produto/Processo Educacional,;
X —dar anuéncia ao Colegiado sobre pedidos de trancamento de seus orientandos;

X1 - acompanhar e supervisionar o orientando quanto ao cumprimento das

atividades previstas no Curso;

XIl - solicitar junto a Coordenacdo do Programa, mediante justificativa, o
adiantamento da realizacdo do Exame de Qualificacdo e da Defesa de Dissertacdo/Tese e
de Produto/Processo Educacional, respeitando o prazo maximo de 30 (trinta dias) antes

da data de depésito;

XIIl - acompanhar o pos-graduando ao longo de sua trajetoria formativa,
auxiliando e supervisionando nas decisfes relativas ao desenvolvimento da pesquisa e

sua permanéncia no curso de Mestrado e/ou Doutorado;

XIV - dar anuéncia a entrega do exemplar da Dissertacdo ou Tese e do
Produto/Processo Educacional que serd encaminhado a Biblioteca, de acordo com os
procedimentos definidos neste Regimento e demais procedimentos internos estabelecidos

pelo Programa; e
XV - zelar pelo cumprimento das normas e dos prazos fixados neste Regimento.

Art. 24. O corpo docente do PPGIMES devera indicar, a cada 02 (dois) anos, 02

(dois) professores do quadro permanente para Representacdo Docente do Programa na

Congregacdo do NITAEZ, sendo 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente.
CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE E DE SUA REPRESENTACAO

Art. 25. O corpo discente do PPGCIMES sera constituido por todos os estudantes
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de mestrado ou de doutorado regularmente matriculados no Programa, selecionados em
processo seletivo conduzido por Comissdo Examinadora designada, especialmente, para

este fim.

Paragrafo unico. A referida Comissdo serd designada pelo Colegiado do
Programa segundo critérios de disponibilidade e experiéncia e em namero de membros

por ela definidos.

Art. 26. A admissao de discentes ao Programa estara condicionada a aderéncia da
proposta de pesquisa e de produto/processo educacional ao Programa e a existéncia de

orientadores disponiveis.

Art. 27. O corpo discente regular terd representacdo garantida no Colegiado do
Programa e na CPG com direito a voz e a voto, conforme estabelecido no Art. 29 deste

Regimento.

Art. 28. A representacdo do corpo discente junto ao Colegiado e a CPG sera definida

pelos discentes regulares do Programa, perdendo o mandato quando deixar de sé-lo.

Art. 29. Os discentes serdo representados por 01 (uma) Comissdo de Representacao
Discente, instancia responsavel por mediar o dialogo entre a coordenacdo e os discentes do
PPGCIMES, com competéncia para encaminhar propostas as instancias deliberativas do
Programa (Comisséo e Colegiado) e com direito a 02 (dois) votos nas reunides de Comissao e
de Colegiado, bem como na Congregacdo do Nucleo de Inovacéo e Tecnologias Aplicadas ao
Ensino e Extensdo (NITAE).

Art. 30. A Comissdo de representacdo discente sera constituida por 04 (quatro)
discentes, a saber: 02 (dois) doutorandos e 02 (dois) mestrandos, dos quais 02 (dois) serdo
titulares e 02 (dois) suplentes, com 01 (um) doutorando e 01 (um) mestrando para cada

categoria.

Art. 31. O processo eleitoral devera ser coordenado e conduzido por uma comissdo de
discentes a serem designados para este fim. Tdo logo eleitos, os 02 (dois) novos discentes

assumirao, imediatamente, o cargo de suplentes nesta Comisséo.

Paragrafo Unico. Os novos membros eleitos substituirdo os membros suplentes da

Comisséo de Representacdo Discente atual.

Art. 32. No inicio de cada periodo letivo, devera ser realizado o revezamento entre 0s

membros da Comissdo de representacdo discente, onde os suplentes assumem a fungdo de
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titulares e os titulares passam a desempenhar a fungéo de suplentes.

Art. 33. A Comisséo de Representacdo Discente deve organizar e realizar suas funcgoes
de forma horizontal, cabendo aos seus membros reunirem-se de forma sistematica, manterem-

se em constante dialogo e dividirem as atribuigdes da Comissao.

Art. 34. S&o atribuicGes da Comisséo de Representacdo Discente:

| — representar todos os discentes matriculados no Programa, em todas as instancias
administrativas e reunides de Colegiado, Comissdo de Pds-Graduacdo e Congregacdo do

NITAEZ, com pelo menos 02 (dois) dos membros da Comissdo de Representacdo Discente
eleitos — titulares ou suplentes — sendo, obrigatoriamente, 01 (um) mestrando e outro
doutorando;

Il - articular-se junto a Coordenacdo do Programa para o acompanhamento das

atividades dos discentes e para promover atividades integrativas para discentes e egressos;

Il — acompanhar e monitorar os discentes do Programa, a fim de oferecer auxilio e

orientagdes, para garantir os direitos e cumprimento dos deveres dos mesmos;
IV — mediar o didlogo dos discentes com as instancias administrativas do Programa;

V —apresentar propostas as instancias administrativas do Programa, a fim de contribuir

com uma formacao de qualidade aos discentes;

V1 - socializar as informagdes ocorridas no Programa, nas Comissdes e no Colegiado,

aos discentes;

VIl - coordenar o Grupo de Comunicagdo Discente, agregando discentes do Programa
na equipe, acompanhando o direcionamento da comunicacdo nas midias discentes existentes e

mediar o desenvolvimento de propostas deste grupo junto a coordenacéo do Programa;

VIl - organizar, criar e orientar o grupo de discentes a compor a Comissdo de

Acolhimento;
IX —auxiliar os discentes em eventos promovidos pelo PPGCIMES;

X - organizar e conduzir, sempre que seja oportuno, encontros com discentes do
Programa a fim de dialogar e levantar possiveis demandas para encaminhamento ao

Colegiado.
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Art. 35. Em caso de desisténcia da funcdo de qualquer membro da Comisséo de
Representacdo Discente, devera ser conduzida uma nova elei¢cdo dentro da turma de origem

deste.

8 1° A nova eleicdo devera ocorrer no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a

contar da formalizacdo da desisténcia do membro a Comissdo de Representacdo Discente.
§ 2° A nova eleigdo serd regida conforme Art. 31.

Art. 36. No caso de haver descumprimento com as atribuicbes da Comissdo, 0s

discentes poderao solicitar uma nova eleicé@o para substituicdo do membro da Comissao.

§ 1° A nova eleicdo devera ocorrer no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a

contar da formalizacdo da saida do membro a Comissao de Representacdo Discente.

8 2° A nova eleicdo sera regida pelos atuais membros da Representacdo Discente

conforme o Art. 31.

Art. 37. O Grupo de Comunicacdo Discente é a instancia responsavel por conduzir as
midias comunicacionais dos discentes, com apoio e orientacdo da Comissdo de Representacao

Discente e em parceria com a Coordenacao do Programa.

Art. 38. O Grupo de Comunicacdo Discente sera constituido pela Comissdo de
Representacdo Discente, por discentes e egressos dos Cursos de Mestrado e Doutorado

Profissional.

Art. 39. A composicdo do Grupo dar-se-a através da manifestacdo de interesse,
conduzida pelos integrantes em atividade e Comisséo de Representacdo Discente, a ocorrer de

acordo com a necessidade e periodo estabelecido pelo Grupo.

Art. 40. O Grupo de Comunicacdo Discente divide as funces de forma horizontal,
cabendo aos seus componentes reunir-se de forma sistematica, manter-se em constante diadlogo

e dividir as atribuicdes do Grupo.

Art. 41. S8o atribuicdes do Grupo de Comunicacdo Discente:

| — articular-se com a Comissdo de Representacdo Discente para estabelecer diretrizes

para o pleno funcionamento do Grupo;
I1 - deliberar junto a Comissdo de Representacdo Discente a composi¢do do Grupo;

I11 - planejar e executar calendario de a¢Ges nas midias discentes existentes;
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IV - prestar apoio a Comisséo de Representacdo Discente, Coordenacdo, Secretaria e

professores na criacdo de materiais de divulgacao de informacdes do interesse do Programa;
V —replicar informacg6es oficiais, apos a divulgacdo da Coordenacdo do Programa;

VI - administrar a pagina do Instagram @ppgcimes.ufpa.discentes e outras midias e
redes sociais que possam ser criadas para ampla divulgacdo de atividades realizadas por
discentes e egressos;

VIl - verificar o interesse de discentes do mestrado e do doutorado em transmitir e

divulgar atividades académicas, exames de qualificacdo e defesa de teses;

VIl -divulgar e transmitir atividades académicas, exames de qualificacéo e defesa de

teses.

IX - dialogar com egressos a fim de auxiliar na divulgacdo dos desdobramentos das

pesquisas de mestrado e doutorado;

X — exercer outras atividades compativeis que forem acordadas com a Comissao de

Representacdo Discente.
CAPITULO V
DA SELECAO E DO INGRESSO DE DISCENTES

Art. 42. A Comissdo designada para cada processo seletivo, em consonancia com
a Coordenacdo do Programa, serd responsavel por, anualmente, normatizar e publicar
edital de selecdo para ingresso nos cursos em funcionamento no ambito do PPGCIMES,
tornando publicas as normas do(s) processo(s) seletivo(s), devendo cumprir as legislacdes
especificas e adotar as politicas institucionais de acfes afirmativas da UFPA, e

recomendadas pela area de Ensino.

Paragrafo unico. Fica recomendada a reserva de vagas nos editais dos processos
seletivos dos cursos de mestrado e de doutorado, orientadas ao atendimento de politicas
afirmativas que promovam 0 acesso € a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas),

indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Art. 43. No edital de cada processo seletivo deverao ser apresentados 0s mecanismos e
critérios de avaliacdo previstos para cada etapa do processo, devendo considerar, no minimo,

0S seguintes aspectos:

| —avaliacdo de uma proposta de Pesquisa e Produto/Processo Educacional aderente a



Resolucdo n. 5.865 - CONSEPE, de 21.02.2025 — Anexo

18
uma das Linhas de Pesquisas escolhida pelo candidato;
Il —avaliagdo de conhecimentos com base em uma bibliografia indicada;
Il —avaliacdo de competéncias e habilidades de interpretacéo e apropriagdo textual;

IV —avaliacdo de competéncias e habilidades de expresséo oral, exposic¢ao de ideias e

argumentacéo;
V —avaliagdo de competéncias e habilidades de criagdo e colaboragéo entre pares;
VI - avaliacdo de producéo intelectual e de trajetdria académica e profissional.

§ 1° A ordem das etapas podera variar de um processo para outro, bem como o formato
de realizacéo, presencial ou remoto, a serem definidos, conforme a conveniéncia e condigdes

de trabalho do Programa, pela Comissédo Examinadora designada pelo Colegiado.

8§ 2° A bibliografia indicada nos processos seletivos precisara privilegiar textos teoricos
e relatos profissionais praticos-experimentais em diferentes formatos, que evidenciem a

identidade formativa do PPGCIMES, devera ser regularmente atualizada.

Art. 44. Caso o discente tenha interesse em reingressar em um dos cursos do
PPGCIMES ap0s seu desligamento, s6 podera fazé-lo por meio de nova selecdo publica, de
acordo com os procedimentos previstos em edital, respeitadas as normas especificas vigentes
da UFPA.

Art. 45. O reingresso de discente sera considerada apenas se for pleiteada:
I —no mesmo nivel de formacéo anterior;

Il - na mesma area de concentracdo anterior;

I11 —na mesma linha de pesquisa ao qual estava vinculado;

IV - e for efetuado até o prazo maximo de 18 (dezoito) meses, contado da data do

desligamento do estudante.

Art. 46. A readmissdo de discente desligado de um dos cursos do PPGCIMES podera

ser feita uma Unica vez.

Art. 47. Apds reingresso, havera um limite maximo para conclusdo do curso em 12
(doze) meses para o Mestrado Profissional e 18 (dezoito) meses para o Doutorado

Profissional, contado da nova data de matricula do discente readmitido.
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CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO DE DISCENTES

Art. 48. O acolhimento discente é uma préatica do Programa que visa a integracao de
novos discentes e a criacdo de vinculo entre discentes ingressantes, meio-termo e concluintes,
docentes, coordenacdo e secretaria. Trata-se de uma iniciativa de periodicidade anual e que
deve ser realizada, obrigatoriamente, no ato de recepcdo de uma nova turma de estudantes de

mestrado e/ou de doutorado.

Art. 49. A Comissdo Organizadora do Acolhimento, em parceria com a Coordenagéo
do Programa e Comissdo de Representacdo Discente, é a instancia responsavel pela
organizagdo do evento de acolhimento, com competéncias para escolher um tema e

desenvolver a programagao.

Art. 50. A composicdo da Comissdo Organizadora dar-se-a através da manifestacéo de
interesse de discentes meio-termo e concluintes do mestrado e do doutorado, conduzida pela
Coordenacédo do Programa e Comissdo de Representacdo Discente, a ocorrer de acordo com

periodo estabelecido pela Coordenacéo do programa.
Art. 51. S&o atribuicdes da Comissdo Organizadora do Acolhimento:

I — articular-se com a Coordenacdo e Comissdo de Representacdo Discente para

estabelecer diretrizes para o pleno funcionamento da Comissao;

Il — apresentar para Coordenacdo do Programa e Comissdo de Representacdo Discente

levantamento de possiveis temas e materiais necessarios para realizacdo do evento;

Il — planejar e executar calendario de acBes que deverdo ocorrer antes, durante e

depois do evento;

IV - dialogar com o Grupo de Comunicacdo Discente para auxiliar na producdo de

materiais de divulgacdo do evento;

V - verificar se os discentes ingressantes se declaram como pessoa com deficiéncia, a

fim de assegurar a pela participacdo destes no evento;
VI -realizar contato com discentes ingressantes para formalizar convite do evento;

VIl - assegurar que a programacdo ira envolver a apresentacdo da cultura do
Programa, a apresentacdo da Coordenagdo, da Comissdo de Representacdo Discente, dos

ingressantes e a revelagdo do(a) professor(a) orientador(a);
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VIl - montar e desmontar local de realizagao do evento;
IX —escrever relatorio de prestacdo de atividades;

X —exercer outras atividades compativeis que forem acordadas com a Coordenacdo e
Comisséo de Representacdo Discente.

CAPITULO VII
DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 52. No prazo de 12 (doze) meses a contar da data da matricula no PPGCIMES, o
discente de Mestrado Profissional deverd comprovar a proficiéncia em 01 (uma)
Lingua Estrangeira, conforme exigido pelo Regimento Geral da P6s-Graduacdo Stricto
Sensu da UFPA e previsto no edital que regeu a selecdo do estudante.

Art. 53. No prazo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da matricula no
PPGCIMES, o discente de Doutorado Profissional deverd comprovar a proficiéncia em 02

(duas) Linguas Estrangeiras, conforme previsto no edital que regeu a selecdo do estudante.

Art. 54. A realizacdo do(s) teste(s) de proficiéncia sera de inteira responsabilidade do

discente.

Art. 55. Estudantes de Mestrado ou de Doutorado que sejam pessoas com deficiéncia
ou tenham condi¢des que impossibilitem ou prejudiqguem seu desempenho em testes de
proficiéncia devem submeter para analise laudo comprobatério e certificado de proficiéncia
compativel com a condigédo, dentro dos prazos previstos neste regimento. A documentacdo sera

avaliada pela Comisséo de Pds-Graduacéo.

Art. 56. Discente em debito com a comprovacdo de proficiéncia em
Lingua(s) Estrangeira(s) exigida pelo seu nivel de formacdo (Mestrado ou Doutorado) nao

podera submeter-se a defesa de dissertacdo ou tese.

Art. 57. O discente que ndo comprovar a aprovacdo em teste(s) de proficiéncia em
Lingua(s) Estrangeira(s) exigida pelo seu nivel de formacdo (Mestrado ou Doutorado), dentro

dos prazos previstos neste regimento, sera desligado do PPGCIMES.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 58. Os discentes dos Cursos de Mestrado Profissional e de Doutorado

Profissional do PPGCIMES, ao longo de sua formacao, realizardo um conjunto variado
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de atividades formativas, distribuidas em:

I —disciplinas: componentes curriculares ofertadas periodicamente pelo Programa
e sob a responsabilidade de um ou mais docentes, podendo ser do tipo obrigatdria ou
eletiva/optativa,;

Il - atividades Regulares: atividades proprias da pds-graduacdo stricto sensu, a saber:
Proficiéncia em Lingua Estrangeira, Exame de Qualificacdo e Defesa publica de

Dissertacéo e/ou de Tese e de Produto/Processo Educacional;

Il - atividades Programadas: acdes organizadas pelo Programa, em calendario
especifico e aprovado em Colegiado, que precisardo ser realizadas pelos discentes para
obtencdo de créditos, tais como: Workshop "Propriedade Intelectual, Etica e Inovagio™;
Forum de Praticas Investigativas; e Seminarios de Tese e Pesquisa Aplicada | e II;

IV - atividades Complementares: conjunto de atividades a serem planejadas e
realizadas pelo discente durante o seu percurso formativo, em acordo com resolucédo(0es)
propria(s) estabelecida(s) pelo Colegiado do PPGCIMES;

V —estadgio Supervisionado e Pratica Profissional: momento de acompanhamento
da pratica profissional do discente, relacionado ao desenvolvimento do Produto/Processo
Educacional final, em consonancia com resolucdo(des) especifica(s) disponivel(is) no site

do Programa, e que deve(m) ser revisada(s) sempre que necessario pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. A atividade referente ao Acompanhamento da Pratica
Profissional, requisito obrigatorio na Area de Ensino, é intitulado pelo Programa como
Estagio Supervisionado e Préatica Profissional, contemplando diversas possibilidades de
atuacdo visando atender as demandas oriundas do perfil interdisciplinar de discentes do
PPGCIMES.

Art. 59. O Curso de Mestrado Profissional tem sua estrutura curricular organizada
em diferentes atividades, perfazendo um total minimo de 48 (quarenta e oito) créditos,

sendo:
| - 8 (oito) créditos em disciplinas obrigatérias;
Il - 8 (oito) créditos em disciplinas optativas;

Il - 24 (vinte e quatro) créditos da Defesa da Dissertacdo e do Produto/Processo

Educacional;
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IV - 4 (quatro) créditos em Estdgio Supervisionado e Préatica Profissional
obrigatorio;

V-4 (quatro) créditos em atividades complementares.

8§ 1° O discente devera comprovar, no prazo maximo de 12 (doze) meses apos seu
ingresso no curso, a proficiéncia de 01 (uma) Lingua Estrangeira, conforme documentos

comprobatorios aceitos, relacionados no Edital do Processo Seletivo.

§ 2° O Estagio Supervisionado e Pratica Profissional obrigatério consistira do
momento em que o discente tem a oportunidade de articular teoria e pratica durante seu
percurso formativo, devendo estar, necessariamente, relacionado ao desenvolvimento do

Produto/Processo Educacional a ser defendido.

8 3° O discente devera apresentar, até o final do primeiro ano letivo, o projeto de
Produto ou Processo Educacional para apreciagdo da Comissdo Examinadora de
Qualificacdo. O Relatorio de Qualificacdo guiara a conducdo do desenvolvimento do
Produto ou Processo proposto pelo discente.

8 4° O Exame de Qualificagdo far-se-a perante uma Comissdo Examinadora,

indicada pelo orientador e referendada pela Coordenacéao do curso.

8 5° A atribuicdo de créditos por outras atividades compativeis com as

caracteristicas da area de conhecimento sera definida pela Comissao.

8 6° Na defesa e aprovacdo da Dissertacdo e do Produto/Processo final, o discente

fard jus a 24 (vinte e quatro) creditos.

Art. 60. O Curso de Doutorado Profissional tem sua estrutura curricular
organizada em diferentes atividades formativas, perfazendo um total minimo de 70

(setenta) créditos, sendo:
| - 20 (vinte) créditos em disciplinas obrigatorias;
Il - 4 (quatro) créditos em disciplina optativa;
111 — 30 (trinta) créditos da Defesa da Tese e do Produto/Processo Educacional;

IV -4 (quatro) créditos em atividades programadas a serem ofertadas e agendadas

pelo Programa;

V -4 (quatro) créditos em Estagio Supervisionado e Pratica Profissional;
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VI -8 (oito) créditos em atividades complementares.

8§ 1° O discente devera comprovar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
apols seu ingresso no curso, a proficiéncia de 02 (duas) Linguas Estrangeiras, conforme
documentos comprobatorios, aceitos relacionados no Edital do Processo Seletivo.

8 2° O Estagio Supervisionado e Pratica Profissional obrigatério consistird do
momento em que o discente tem a oportunidade de articular teoria e pratica durante seu
percurso formativo, devendo estar, necessariamente, relacionado ao desenvolvimento do
Produto/Processo Educacional a ser defendido, com destague aos momentos de contato

com publico e testagem/validacao de artefatos e prototipos.

8 3° Dentre as Atividades Complementares a serem desenvolvidas, € obrigatério
ao discente comprovar a publicacdo ou o aceite de um artigo em periodico qualificado
aderente & area de Ensino e que atenda aos critérios preconizados pela Area (qualis, fator de
impacto, h.c., entre outros vigentes) e definidos em resolucdo(fes) propria(s)
estabelecida(s) pelo Colegiado do PPGCIMES.

8 4° O discente devera apresentar até o 36° (trigésimo) més de curso, o projeto de
pesquisa e de Produto/Processo Educacional para apreciacdo de uma Comissao
Examinadora de Qualificacdo. O Relatorio de Qualificacdo guiard a conducdo do

desenvolvimento do Produto ou Processo proposto pelo discente.

8 5° A atribuicdo de créditos por outras atividades compativeis com as

caracteristicas da area de conhecimento sera definida pela Comissao.

8 6° Na defesa e aprovacdo da Tese e do Produto/Processo Educacional final, o

discente fara jus a 30 (trinta) créditos.

8 7° O Produto/Processo Educacional final deve, necessariamente, passar por 02
(duas) instancias de validacdo, sem contar a avaliacdo por parte da Comissdo Examinadora,
de forma a demonstrar seu potencial de replicabilidade, em um contexto real de ensino-

aprendizagem de Ensino Superior.

Art. 61. A oferta e a realizacdo de disciplinas no PPGCIMES serdo baseadas no

disposto dos seguintes paragrafos:

8 1° As disciplinas serdo ministradas na modalidade presencial com auxilio das
Tecnologias Digitais de Informacéo e da Comunicacgdo (TDICs), sob a forma de prelecéo,

seminarios, discussdo em grupo, trabalhos de pesquisa ou outros procedimentos didaticos.
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8§ 2° Cada disciplina terd um valor expresso em créditos, com a correspondente carga

horaria, segundo a legislacdo vigente, de aula tedrica ou préatica ou trabalho equivalente.
8 3° Cada crédito correspondera a um minimo de 15 (quinze) horas de aulas.

8 4° A critério da Comissao de Pés-Graduagdo, poderdo ser aceitos créditos obtidos
em outros cursos de pos-graduacdo da UFPA ou de outras Instituicdes de Ensino Superior
(IES) do Brasil e do exterior, desde que tenham a mesma carga horéria ou superior as
disciplinas ofertadas no PPGCIMES.

8 5° Discentes de cursos de pos-graduacdao da UFPA e de outras IES poderdo
matricular-se em disciplinas isoladas do Programa, a critério da Comissao, respeitados 0s
pré-requisitos exigidos pelas disciplinas.

Art. 62. Os docentes responsaveis pelas disciplinas deverdo avaliar o rendimento

dos pos-graduandos, utilizando os conceitos em vigor na UFPA.

Paragrafo unico. O discente sera considerado aprovado nas disciplinas e atividades
académicas cursadas quando obtiver o conceito igual ou superior a BOM, como média a

cada semestre letivo.
CAPITULO IX
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 63. Como parte de suas atividades formativas regulares, o discente devera
submeter-se ao Exame de Qualificacdo. O referido exame tem por objetivo discutir e
avaliar o estagio de desenvolvimento da pesquisa do discente e sugerir possiveis

mudancas ou direcionamentos para o trabalho final.

Art. 64. No ambito do Curso de Mestrado Profissional, 0 Exame de Qualificacdo
consistira na elaboracdo, pelo discente, de um Relatorio versando sobre sua trajetoria
académica e sua proposta de pesquisa no Mestrado, devendo necessariamente abordar os

seguintes aspectos:

I - a sintese descritiva documentada das principais atividades académicas
realizadas pelo discente a partir de seu ingresso no Curso de Mestrado, como, por
exemplo, disciplinas cursadas, publicacdes, participacdo em eventos académicos,

entre outras;
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Il - a apresentacdo das questdes centrais de pesquisa, além dos objetivos, das
justificativas e das relevancias do projeto para a area do estudo;

Il —a descri¢do dos procedimentos metodologicos empregados;
IV —adiscusséo de literatura relevante para o tema do Projeto;

V — 0 cronograma sucinto de atividades para a finalizacdo da Dissertacédo e do
Produto/Processo Educacional,

VI - a descricdo do estagio de andamento da pesquisa, dos resultados parciais
tedricos ou empiricos obtidos até o momento da defesa do Exame de Qualificacéo.

8§ 1° Até o0 13° (décimo terceiro) més do curso, o discente de Mestrado Profissional
devera submeter seu Relatorio para Exame de Qualificacdo, conforme calendario a ser

divulgado, previamente, pela Coordenacdo do PPGCIMES.

8 2° O Exame de Qualificacdo do Curso de Mestrado Profissional sera realizado
perante uma Comissdo Examinadora, referendada pela Coordenacdo do Programa, que
sera presidida pelo orientador e constituida por 02 (dois) membros titulares, sendo, no
minimo, 01 (um) membro externo e 01 (um) membro interno ao PPGCIMES. No caso da
auséncia de um dos membros da Banca, o0 membro suplente sera convocado, indicado
previamente na documentacdo de depoésito da Dissertacdo e do Produto/Processo

Educacional, podendo ser interno ao Programa.

8 3° Para realizar o Exame de Qualificagdo, o discente devera ter cursado as

disciplinas obrigatorias, com aproveitamento, como estabelecidas neste Regimento.

Art. 65. No ambito do Curso de Doutorado Profissional, o Exame de Qualificacdo
consistira na elaboracdo, pelo discente, de um Relatorio, versando sobre sua trajetoria
académica e proposta de pesquisa no Doutorado, devendo necessariamente abordar os

seguintes aspectos:

I - a sintese descritiva documentada das principais atividades académicas
realizadas pelo discente a partir de seu ingresso no curso de Doutorado, como, por
exemplo, disciplinas cursadas, publicacdes, participacdo em eventos académicos, entre

outras;

Il - a apresentacdo das questdes centrais de pesquisa, além dos objetivos, das

justificativas e das relevancias do projeto para a area do estudo;
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Il —a descricdo dos procedimentos metodoldgicos empregados;

IV - a apresentacdo de referencial tedrico circunstanciado e relevante para o tema
do Projeto;

V - o registro dos resultados de, no minimo, a primeira etapa de testagem/validacéo
do Produto/Processo Educacional a ser defendido pelo discente;

V1 - o cronograma de atividades para a finalizagdo da Tese e do Produto/Processo
Educacional;

VIl - a descricdo do estdgio de andamento do Projeto, dos resultados parciais
tedricos ou empiricos obtidos até o momento da defesa do Exame de Qualificacéo.

8 1° Até o 36° (trigésimo sexto) més do curso, o discente de Doutorado
Profissional deverd submeter seu Projeto para Exame de Qualificacdo, conforme

calendario a ser divulgado, previamente, pela Coordenacéo do PPGCIMES.

8 2° O Exame de Qualificacdo do curso de Doutorado Profissional sera realizado
perante 01 (uma) Comissdo Examinadora, referendada pela Coordenacdo do Programa,
que devera ser presidida pelo orientador e constituida por 02 (dois) membros titulares,
sendo, no minimo, 01 (um) membro externo e 01 (um) interno ao PPGCIMES. No caso
da auséncia de um dos membros, sera convocado um dos suplentes indicados previamente
na documentacdo de depdsito do trabalho, dentre os quais, pelo menos um devera ser

externo ao Programa.
8 3° Para realizar o Exame de Qualificagdo, o discente devera ter:

I - cursado, as disciplinas obrigatorias com aproveitamento, como estabelecidas

neste Regimento;
Il - realizado todas as atividades programadas previstas.

Art. 66. O Exame de Qualificacdo, tanto no Curso de Mestrado Profissional,
guanto no Curso de Doutorado Profissional, ocorrera mediante ao depdsito de uma versdo
digital do Relatorio, conforme orientacbes da Coordenacdo do Programa, e mediante
anuéncia formal do orientador, respeitando os prazos definidos pelo Colegiado para

entrega e para realizacdo da sessdo publica.

Art. 67. A defesa publica devera ocorrer perante uma Comissdo Examinadora,

referendada pela Coordenacao do Programa.
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8 1° No ambito do curso de Mestrado Profissional, a Comissdo Examinadora sera
presidida pelo orientador e constituida por mais 02 (dois) membros titulares, sendo pelo
menos 01 (um) membro externo e 01 (um) membro interno ao PPGCIMES. No caso da
auséncia de um dos membros, sera convocado o membro suplente, indicado previamente

na documentacdo de depdsito do relatorio, e que poderé ser interno ao Programa.

8 2° No ambito do curso de Doutorado Profissional, a Comissdo Examinadora
devera ser presidida pelo orientador e constituida por mais 04 (quatro) membros titulares,
sendo, no minimo, 02 (dois) membros externos e 02 (dois) internos ao PPGCIMES. No
caso da auséncia de um dos membros, serd convocado um dos suplentes indicados
previamente na documentacdo de deposito do relatério, dentre os quais, pelo menos um

devera ser externo ao Programa.

8 3° Caso exista coorientador, este podera integrar a Comissao Examinadora, sem

direito a julgamento.

8 4° Todos os membros de Comissdes Examinadoras, titulares e suplentes, deverdo

ser portadores de titulo de Doutor.

8 5° Os professores orientadores devem primar pela composi¢do de Comissoes
Examinadoras diversificadas, assegurando a participacédo de avaliador(es) externo(s) e que
tenham distanciamento ético da proposta de pesquisa e de produto/processo educacional a
ser qualificada, sendo necessariamente aderentes a tematica do trabalho e alinhados a

area de concentracéo e a formacéao preconizada pelo PPGCIMES.

8 6° Em caso de organizagdo de bancas altamente enddgenas e repetitivas, a

Comissdo de Pds-Graduacdo sugerird mudancas ao orientador do trabalho.

Art. 68. O projeto apresentado no Exame de Qualificacdo de Mestrado ou
Doutorado Profissional serd avaliado a partir dos seguintes critérios: qualificado ou néo

qualificado.

8 1° A aprovacao ou reprovacao devera ser baseada em parecer individual escrito

pelos membros da Comissdo Examinadora.

8 2° No caso de o Relatério ser avaliado como ndo qualificado, o discente sera

desligado, automaticamente, do Programa.

Art. 69. O resultado de uma sessdo publica de Exame de Qualificacdo deverd,

obrigatoriamente, ser registrado por escrito em Ata a ser disponibilizada ao orientador do
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trabalho pela Secretaria do Programa, devendo ser integralmente preenchida pela
Comisséo Examinadora no ato da deliberagéo, considerando todos os campos existentes e

o formato padrdo adotado pelo Programa.

Paragrafo Unico. E de inteira responsabilidade da presidéncia da banca de defesa
0 envio imediato da Ata devidamente preenchida e assinada pelos membros da Comisséo
Examinadora a Secretaria e/ou a Coordenacao do PPGCIMES, logo apds a defesa, ou no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data da defesa quando realizada

por webconferéncia.
CAPITULO X
DA DEFESA FINAL

Art. 70. Apés a realizacdo de todas as atividades formativas previstas e o
cumprimento dos creditos minimos necessarios, o discente devera submeter-se a Defesa

publica da Dissertacdo ou Tese e do Produto/Processo Educacional.

8 1° Para realizar a Defesa de Dissertacdo e de Produto/Processo Educacional, o

discente de Mestrado devera ter:

I — cursado as disciplinas obrigatorias e eletivas com aproveitamento, como

estabelecidas neste Regimento;

Il - realizado e comprovado todas as Atividades Complementares e o Estagio
Supervisionado e Pratica Profissional previstos conforme descrito no Art. 58 deste
documento, incluindo a publicacdo ou o aceite de 01 (um) artigo completo em Anais de
evento cientifico ou em periddico cientifico reconhecido e que atenda os parametros de
qualidade e de impacto definidos pela area de Ensino, com corpo editorial, ndo sendo
vélidas producdes submetidas ou aceitas em publicacdes de natureza predatoria ja
identificada. A publicacdo deve ser necessariamente relacionada a pesquisa em
desenvolvimento pelo discente e ser assinada em regime de coautoria com o docente

responsavel por sua orientacéo;
Il — atendida a exigéncia de proficiéncia em 01(uma) Lingua Estrangeira.

8 2° Para realizar a Defesa de Tese e de Produto/Processo Educacional, o discente

de Doutorado devera ter:

I — cursado as disciplinas obrigatérias e eletivas com aproveitamento, como

estabelecidas neste Regimento;
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Il - realizado e comprovado todas as Atividades Programadas, o Estagio
Supervisionado e Pratica Profissional e as Atividades Complementares previstas,
conforme descrito no Artigo 58 deste documento, incluindo a publicacdo ou o aceite de
01 (um) artigo em periddico cientifico reconhecido e que atenda os pardmetros de
qualidade e de impacto definidos pela area de Ensino, com corpo editorial, ndo sendo
validas producBes submetidas ou aceitas em publicacbes de natureza predatoria ja
identificada. A publicacdo deve ser necessariamente relacionada a pesquisa em
desenvolvimento pelo discente e ser assinada em regime de coautoria com o docente

responsavel por sua orientaco;
Il —atendida a exigéncia de proficiéncia em 02 (duas) Linguas Estrangeiras.

Art. 71. A Tese de Doutorado podera ser apresentada no Modo Tradicional ou no
Modo de Agregacao de Artigos Cientificos.

8 1° 0O Modo Tradicional segue a estrutura classica de trabalho monografico.

8 2° No Modo de Agregacdo de Artigos Cientificos o documento devera
incorporar artigos completos, em ndmero 3 (trés) ou mais, sendo necessariamente 01 (um)
ja publicado ou aceito para publicacédo e os demais submetidos a revistas especializadas e
reconhecidas pela area de Ensino, com corpo editorial, e um texto integrador, ndo sendo
vélidas producbes submetidas ou aceitas em publicacdes de natureza predatéria ja

identificada.

8 3° Para teses elaboradas no modo de agregacdo de artigos serdo considerados
somente artigos cientificos elaborados apds o ingresso do estudante no Curso de Doutorado
e que sejam diretamente relacionados com o tema desenvolvido na Tese, devendo ser o

doutorando o primeiro autor de, no minimo, 02 (dois) dos trabalhos incluidos.

8 4° O texto integrador a que se refere esse artigo devera ser redigido em Lingua
Portuguesa e abordar os objetivos, a metodologia, o estado atual do conhecimento, as
conclusdes gerais atingidas pela integracdo dos artigos, quando for o caso e deve incluir
lista de referéncia bibliografica propria, além de conter resumos em Lingua Portuguesa e

em lingua inglesa.

8 5° Podera ser admitido, a critério do Colegiado, um modo hibrido, mesclando o

estilo classico com artigos agregados.
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8 6° O Colegiado, quando provocado, poderd avaliar e admitir a defesa de teses
integralmente escritas em Lingua Inglesa, desde que o autor se comprometa a depositar

uma versao final de igual teor traduzida para a Lingua Portuguesa.

8 7° As normas e critérios para o que prevé o paragrafo anterior, serdo detalhadas
em resolucao(des) propria(s) estabelecida(s) pelo Colegiado do PPGCIMES.

8 8° Sera exigida documentagdo comprobatdria da submissédo ou aceitacdo do artigo
pela comissdo editorial do periddico cuja copia do documento devera ser entregue na

Secretaria do Programa no momento do depdsito da Tese.

8 9° A decisdo sobre o formato da tese devera ser tomada em didlogo e comum
acordo entre discente de Doutorado Profissional e orientador.

Art. 72. A Defesa, tanto no Curso de Mestrado Profissional, quanto no Curso de
Doutorado Profissional, ocorrerd mediante o deposito de uma verséo digital da Dissertacéo
ou Tese e do Produto/Processo Educacional, conforme orientacbes da Coordenacédo do
Programa, e com o registro de anuéncia formal do orientador, respeitando os prazos

definidos pelo Colegiado para entrega e para realizacdo da sessao publica.

Art. 73. A defesa publica devera ocorrer perante uma Comissdao Examinadora,

referendada pela Coordenacao do Programa.

8 1° No ambito do curso de Mestrado Profissional, a Comissdo Examinadora sera
presidida pelo orientador e constituida por mais 02 (dois) membros titulares, sendo pelo
menos 01 (um) membro externo e 01 (um) membro interno ao PPGCIMES. No caso da
auséncia de um dos membros, serd convocado o0 membro suplente, indicado previamente

na documentacado de depdsito do trabalho, e que podera ser interno ao Programa.

8 2° No ambito do curso de Doutorado Profissional, a Comissdo Examinadora
devera ser presidida pelo orientador e constituida por mais 04 (quatro) membros titulares,
sendo, no minimo, 02 (dois) membros externos e 02 (dois) internos ao PPGCIMES. No
caso da auséncia de um dos membros, serd convocado um dos suplentes indicados
previamente na documentacdo de depdsito do trabalho, dentre os quais, pelo menos um

devera ser externo ao Programa.

8§ 3° Caso exista coorientador, este podera integrar a Comissdo Examinadora, sem

direito a julgamento.

8 4° Todos os membros de Comisstes Examinadoras, titulares e suplentes, deverdo
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ser portadores de titulo de Doutor, podendo ser, preferencialmente, os mesmos membros
que participaram do Exame de Qualificacgéo.

8 5° Os professores orientadores devem primar pela composicdo de Comissdes
Examinadoras diversificadas, assegurando a participacéo de avaliador(es) externo(s) e que
tenham distanciamento ético da proposta a ser defendida, sendo necessariamente
aderentes a tematica do trabalho e alinhados a area de concentracdo e a formacao
preconizada pelo PPGCIMES.

8 6° Em caso de organizacdo de bancas altamente enddgenas e repetitivas, a
Comissao de Pds-Graduacdo sugerird mudancas ao orientador do trabalho.

Art. 74. Os trabalhos finais de Mestrado Profissional ou Doutorado Profissional
serdo avaliados a partir dos seguintes critérios: aprovado, aprovado com correcdes ou

reprovado.

8 1° A aprovacéo ou reprovacgdo devera ser baseada em parecer individual escrito

pelos membros da Comissdo Examinadora.

8 2° No caso de o trabalho ser avaliado como reprovado, o discente sera desligado,

automaticamente, do Programa.

Art. 75. O Relatério de Qualificacdo ou a Dissertacdo ou Tese deverdo ser expostos
oralmente pelo candidato perante Banca Examinadora, em defesa publica em local, data e

horario com ampla divulgacéo preévia.

Paragrafo unico. As sessGes publicas de defesa ocorrerdo na modalidade
presencial, com a possibilidade de uso das Tecnologias Digitais de Informacdo e da
Comunicacao (TDICs) para participacdo, apenas, de membros da Comissdo Examinadora

e assinatura de documentos.

Art. 76. O resultado de uma sessdo publica de defesa devera, obrigatoriamente, ser
registrado por escrito em Ata a ser disponibilizada ao orientador do trabalho pela
Secretaria do Programa, devendo ser integralmente preenchida pela Comissédo
Examinadora no ato da deliberacdo, considerando todos 0s campos existentes e o formato

padrdo adotado pelo Programa

Paragrafo Unico. E de inteira responsabilidade da presidéncia da banca de defesa
o0 envio imediato da Ata devidamente preenchida e assinada pelos membros da Comissao

Examinadora a Secretaria e/ou a Coordenacdo do PPGCIMES, logo apds a defesa, ou no
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prazo maximo de até 60 (sessenta) dias corridos a contar da data da defesa quando

realizada por webconferéncia.
CAPITULO XI
DOS REQUISITOS PARA OBTENQAO DE GRAU

Art. 77. Para obtencéo do titulo de Mestre em Ensino, o candidato devera:

I — completar os 48 (quarenta e oito) créditos minimos exigidos pelo Programa,
incluindo a realizacdo do Estagio Supervisionado e Préatica Profissional e das Atividades

Complementares;
Il — ser aprovado no Exame de Qualificagéo;

Il — ser aprovado na defesa publica da Dissertacdo e do Produto/Processo
Educacional;

IV - comprovar proficiéncia em 01 (uma) Lingua Estrangeira, conforme

estabelecido neste Regimento;

V - realizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés a Defesa, o depdsito da
versdo final da Dissertacdo e do Produto/Processo Educacional e a entrega da
documentacdo e de outros materiais exigidos pelo Programa, conforme resolucdo(Ges)
propria(s) estabelecida(s) pelo Colegiado do PPGCIMES.

Paragrafo uUnico. O processo de solicitagdo de expedicdo de diploma sera
encaminhado ao Orgdo competente no ambito da UFPA apenas mediante a realizacdo do
depésito final da Dissertacdo de Mestrado e do Produto/Processo Educacional na Coordenacgéo

do PPGCIMES, que devera ser homologada pelo Colegiado.
Art. 78. Para obtencdo do titulo de Doutor em Ensino, o candidato devera:

I — completar os 70 (setenta) créditos minimos exigidos pelo Programa, incluindo a
realizacdo das Atividades Programadas, do Estagio Supervisionado e Pratica Profissional
e das Atividades Complementares previstas, tendo que, obrigatoriamente, ter uma
publicacdo ou o aceite de um artigo em periédico qualificado, conforme previsto no

Artigo 29 deste documento.
Il - ser aprovado no Exame de Qualificacgéo;

Il — ser aprovado na defesa publica do da Tese e do Produto/Processo

Educacional;
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IV — comprovar proficiéncia em 02 (duas) Lingua(s) Estrangeira(s), conforme
estabelecido neste Regimento;

V - realizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos ap6s a Defesa, o
deposito da versdo final da Tese e do Produto/Processo Educacional e documentacéo
exigida pelo Programa.

Paragrafo Unico. O processo de solicitagdo de expedicdo de diploma sera
encaminhado ao 6rgdo competente no ambito da UFPA apenas mediante a realizacdo do
depdsito final da Tese de Doutorado e do Produto/Processo Educacional na Coordenacdo do
PPGCIMES, que devera ser homologada pelo Colegiado.

Art. 79. Para o Mestrado Profissional, incluindo a Dissertacao, o discente ndo podera
integralizar o Curso em prazo inferior a 12 (doze) meses, nem superior a 24 (vinte e

quatro) meses.

Paragrafo unico. O Colegiado do Programa podera, excepcionalmente, estender
esse prazo por um periodo de até 06 (seis) meses para a entrega da Dissertacdo e do
Processo/Produto Educacional, mediante solicitacdo formalmente apresentada ao
Colegiado, devidamente justificada e embasada com os documentos comprobatérios
necessarios, e com anuéncia do orientador, podendo incluir questdes referentes a saude

fisica e mental, entre outras.

Art. 80. Para o Doutorado Profissional, incluindo a Tese, o discente ndo podera
integralizar o Curso em prazo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, nem superior a 48

(quarenta e oito) meses.

Paragrafo unico. O Colegiado do Programa podera, excepcionalmente, estender
esse prazo por um periodo de até 12 (doze) meses para a entrega da Tese e do
Produto/Processo Educacional, mediante solicitacdo formalmente apresentada ao
Colegiado, devidamente justificada e embasada com os documentos comprobatérios
necessarios, e com anuéncia do orientador, podendo incluir questdes referentes a saude

fisica e mental, entre outras.

Art. 81. O discente, tanto de Mestrado quanto de Doutorado Profissional, podera
usufruir de licenca-maternidade/adotante ou paternidade, com suspensao da contagem dos
prazos regimentais para integralizacdo do curso ao qual esta vinculado, sendo de até 4
(quatro) meses para licenga-maternidade/adotante e de até 20 (vinte dias) para licenca-

paternidade, em consonédncia com a legislacdo vigente no pais, com destaque a Lei n°
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14.925, de 17 de julho de 2024 e suas possiveis alteraces.

Art. 82. A contagem do prazo de realiza¢do dos cursos de Mestrado Profissional e
de Doutorado Profissional inicia no ultimo dia do periodo estabelecido para a matricula

do discente.
CAPITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR DO PROGRAMA

Art. 83. Os discentes do PPGCIMES deverao realizar suas atividades formativas

em conformidade com as seguintes atribuicbes que compde o regime disciplinar:

| - zelar e comprometer-se com o cumprimento do Regulamento Geral da Pos-

Graduacdo stricto sensu da UFPA e demais Regulamentos da Instituicéo;

Il — zelar e comprometer-se com o cumprimento do Regimento Interno do

Programa e de suas resoluc¢des e documentos orientadores;

Il - zelar e comprometer-se com o uso cuidadoso e responsavel da infraestrutura
fisica e tecnologica do PPGCIMES, sob pena de adverténcia e/ou necessidade de

ressarcimento de possivel dano causado;

IV - disponibilizar de tempo para atender as atividades constantes no curriculo do

curso ao qual esta vinculado;
V - comprometer-se com as atividades académicas e de pesquisa do Programa;
V1 —cumprir o calendario académico estabelecido pelo Programa;

VII - desenvolver um plano pessoal de estudos e de geréncia do tempo, assim como
desenvolver estratégias de organizacdo pessoal para cumprir com as demandas do curso

no qual estiver matriculado;
VIl - zelar e comprometer-se com o cumprimento dos prazos fixados neste
Regimento;

IX - comunicar ao orientador e/ou a Coordenacdo do Programa quaisquer
situacdes ou intercorréncias que o impecam e/ou estejam comprometendo 0 seu progresso

académico e no desenvolvimento da pesquisa;

X - observar e responsabilizar-se pelos preceitos éticos referentes a pesquisa no

Brasil e aqueles relativos aos direitos autorais;
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XI —agir com conduta ética no desempenho das suas atividades como discente no
PPGCIMES;

XII - colaborar nas atividades do Programa e de sua Representacdo Discente voltadas

a recepcdo de novos alunos e a manutencéo de vinculo com egressos;

X1l - ndo apresentar comportamento agressivo, calunioso e difamatorio para com
os professores, técnico-administrativos e demais discentes do Programa, sob pena de
receber adverténcia a cada acdo realizada, que ocasionard o seu desligamento do

Programa, na terceira ocorréncia registrada;

XIV - ndo cometer fraude, copia e plagio sob pena do seu desligamento do
Programa. Considera-se plagio a acdo de copiar de forma integral, parcial ou conceitual
de obras (livros, capitulo, artigos, ou outras producdes intelectuais geradas por recursos
de inteligéncia artificial generativa, entre outros ndo mencionados) ou pensamentos de
outros autores (que as formulou, as publicou e as mencionou em registros diversos e
multimidiaticos), sem lhes dar o devido crédito em citagdes diretas e/ou indiretas, sem cita-
los como fonte de pesquisa. Trata-se de uma violacdo dos direitos autorais de outrem,

prevista na Lei de Direitos Autorais em vigor;

XV - néo prover informacg@es inveridicas, documentacao fraudulenta de qualquer
natureza ou omitir informacdes relevantes para a Coordenacdo do Programa, Secretaria,
professores, discentes ou agéncias de fomento, quando for o caso, sob pena de

desligamento e ainda de responder civil e criminalmente;

XVI - manter atualizados os seus dados pessoais e académicos junto a Secretaria

do Programa e no sistema de gestdo académica adotado pela UFPA;

XVII - manter atualizado o seu Curriculo Lattes e responder aos relatérios de

atividades para os ciclos avaliativos do Programa;

XVIII - na eventual condi¢do de bolsista, manter atualizado os dados pessoais e
académicos e realizar a entrega dos relatérios de atividades exigidos dentro dos prazos

estabelecidos pela financiadora do recurso;

XIX - proceder a matricula junto a Secretaria a cada periodo letivo, definindo a(s)
atividade(s) académica(s) que pretende cursar em comum acordo e com a anuéncia do

orientador;
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XX - elaborar e entregar, nos prazos pré-estabelecido, formulérios, relatorios e/ou
outros documentos exigidos para o cumprimento das atividades académicas do curso a
que estd vinculado (Estdgio Supervisionado e Prética Profissional, Atividades
Complementares, entre outros), com anuéncia e assinatura do orientador, conforme

contidos neste Regimento e nas resolucdes especificas estabelecidas pelo Colegiado;

XXI - encaminhar a Coordenacdo, mediante a autorizacdo formal do orientador, a
solicitacdo para a realizacdo do Exame de Qualificacdo e de Defesa de Dissertagdo ou
Tese e de Produto/Processo Educacional, utilizando documentacdo padrdo e informada
pela Secretaria do Programa.

Art. 84. O Colegiado de Curso poderad autorizar, excepcionalmente e mediante
pedido circunstanciado do discente interessado, a mudanca de um ou mais de seus

orientadores da Dissertacdo ou Tese e do Produto/Processo Educacional.

Art. 85. Casos de desligamento deverdo ser apreciados e homologados no ambito
do Colegiado do PPGCIMES.

CAPITULO XIII
DO DESLIGAMENTO
Art. 86. Sdo motivos de desligamento discente do Programa:
| —abandonar o Programa;
Il - ndo ter efetivado matricula sem justificativas formais e procedentes;

Il —em caso de matricula trancada, ndo efetivar matricula findado o prazo de

trancamento;

IV - obter conceito inferior a BOM no semestre letivo, tanto nas

disciplinas obrigatorias, como nas eletivas;

V - ultrapassar os prazos maximos estabelecidos pelo presente Regulamento para o
Exame de Qualificacdo e para defesa publica da Dissertacdo ou Tese e do

Produto/Processo Educacional;

VI - ter ultrapassado 0 prazo maximo estipulado para a integralizacdo no curso,

descontado o periodo de trancamento;

VIl - ser reprovado no Exame de Qualificacdo ou na defesa publica de Dissertagéo

ou Tese e de Produto/Processo Educacional;
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VIII - ter praticado fraude/plagio nos trabalhos de verificagdo de aprendizagem ou
no desenvolvimento do Exame de Qualificacdo ou da Dissertacdo ou Tese. Considera-se
plagio a acdo de copiar de forma integral, parcial ou conceitual de obras (livros, capitulo,
artigos, ou outras producgoes intelectuais geradas por recursos de inteligéncia artificial
generativa, entre outros ndo mencionados) ou pensamentos de outros autores (que as
formulou, as publicou e as mencionou em registros diversos e multimidiaticos), sem lhes
dar o devido crédito em citacbes diretas e/ou indiretas, sem cita-los como fonte de
pesquisa. Trata-se de uma violacdo dos direitos autorais de outrem, prevista na Lei de

Direitos Autorais em vigor;

IX - ter violado principios éticos que regem o funcionamento do curso e as relagfes
de convivéncia no ambiente universitario, incluindo-se a omissao de informacdes, furto,
burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que desabone a conduta académica e

cientifica;
X —ter causado perdas e danos ao patriménio da Instituicéo;
XI - outros motivos definidos pelo Colegiado.

8 1° Todos os casos de desligamento deveréo ser registrados em ata de reunido de

Colegiado.

8 2° O discente e o seu orientador deverdo registrar ciéncia da decisdo de
desligamento em documento datado, valendo-se para este fim, a ciéncia no documento
encaminhado pela Coordenacédo do Programa ou pelo Aviso de Recebimento (AR) de carta
enviada pelo correio. Ou ainda, a ciéncia pode ser registrada na resposta a mensagem

enviada ao endereco de e-mail fornecido ao Programa pelo discente no ato da matricula.

8 3° Sera registrado no historico académico do discente, os fatos que levaram ao seu

desligamento do Programa.

8 4° Em caso de processo de desligamento do PPGCIMES decorrente de questdes
disciplinares, relacionadas a ética em pesquisa, plagio e/ou reprovacdo, uma comissao
envolvendo 01 (um) docente externo ao Programa podera ser designada pela Comissao de
P6s-Graduacao para deliberar sobre o desligamento do discente, ao qual serd dado amplo

direito de defesa.

Art. 87. O discente terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para interposicdo de

recurso sobre qualquer decisdo que envolva suas atividades e a sua permanéncia no
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PPGCIMES, contados a partir da divulgagéo formal do resultado.

8 1° O recurso deverd ser enviado de forma eletrénico-digital ao PPGCIMES, via
endereco eletrénico da Coordenacdo do Programa, na forma de requerimento escrito,
devidamente embasado e justificado por documentos comprobatérios dos fatos mencionados,

bem como contendo a assinatura eletronica do discente.

8§ 2° Cabera a Coordenacdo provocar a CPG a se reunir para apreciar 0 recurso e
para deliberar quanto a montagem de uma comissao envolvendo 01 (um) docente externo
ao PPGCIMES.

CAPITULO XIV
DA AVALIACAO DOPROGRAMA E DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 88. O PPGCIMES sera aprimorado por meio dos mecanismos estabelecidos
nos momentos de autoavaliacdo que se retroalimentam junto ao Planejamento Estratégico

do Programa, sendo este aderente ao Plano de Desenvolvimento da UFPA.

Art. 89. O Planejamento estratégico € dividido eixos que dizem respeito a
captacéo, retencdo e formacéo de recursos humanos, a autoavaliacédo, a sustentabilidade do
Programa e a formas de ampliacdo e fortalecimento. Cada eixo conta com metas de

curto, médio e longo prazos, podendo ser reavaliadas sempre que necessario.

Art. 90. A avaliacdo do Programa sera constituida, necessariamente, em dois
momentos, a saber: a Autoavaliacdo do Programa pela comunidade interna, como
docentes, discentes, egressos e técnico-administrativos; e a Organizacdo dos dados do
PPGCIMES para Avaliacdo Quadrienal da CAPES.

Art. 91. No que tange a Autoavaliacdo, essa atendera as diretrizes gerais da Politica
de Autoavaliacdo (PA) estabelecida pelo Colegiado e constituida a partir de demandas e
caracteristicas do Programa, respeitando as especificidades dos cursos de Mestrado
Profissional e de Doutorado Profissional, e tendo por referéncia o Documento da Area 46
— Ensino, a Ficha de Avaliacdo da Area de Ensino para os Programas Profissionais, além
dos documentos orientadores da CAPES no que a Avaliacdo Multidimensional de

Programas de Pds-Graduacao.

8 1° A operacionalizagdo da PA é de responsabilidade da Comissdo de
Autoavaliacdo do Programa (CAP) a ser instituida pelo Colegiado do PPGCIMES, a cada

guadriénio.
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8 2° A CAP terd autonomia e condicdes para planejar, coordenar, executar e elaborar
relatérios que subsidiardo a tomada de decisGes sobre as providéncias de gestdo

administrativa e académica.

8 3°A CAP devera organizar a realizacdo de 01 (um) Seminario de Autoavaliacéo,
com objetivo de avaliar o desenvolvimento do Programa, reunindo docentes, discentes,
egressos e técnicos-administrativos do Programa. No seminario, serdo discutidos,

prioritariamente, 0s seguintes aspectos:
| —desenvolvimento das pesquisas dos docentes;
Il — desenvolvimento e resultados das pesquisas dos discentes;
I11 - producgéo docente e discente;
IV - processo de orientacao;
V —disciplinas;
V1 - formas de acompanhamento dos egressos;
VII - potencialidades e limitac6es do Programa;
VIl - metas para o quadriénio seguinte.

8 4° Em todas as suas agdes, a CAP devera partir do principio de que a Politica de
autoavaliacdo tem carater formativo e multidimensional, consistindo de espaco
permanente de debate, de reflexdes coletivas e de autoconhecimento sobre o que se tem e
0 que se deseja para o crescimento e ampliacdo sustentavel do Programa, identificando
suas potencialidades e limitacdes, e favorecendo um olhar critico e reflexivo sobre a

propria realidade, dentro de um espaco de tempo determinados.

Art. 92. No que tange a organizacdo dos dados do PPGCIMES para Avaliacdo
Quadrienal da CAPES, essa sera fundamentada nos pardmetros estabelecidos pela Area
46 - Ensino e pela CAPES sobre a Avaliacdo Multidimensional de Programas de Pos-

Graduacéo.

8 1° Para isso, a cada quadriénio, sera instituida pelo Colegiado do PPGCIMES

uma Comissdo de Avaliacdo Quadrienal (CAQ).

8 2° A CAQ tera autonomia e condicBes para planejar, coordenar, executar e
elaborar relatérios que subsidiardo a Avaliacdo do Programa, bem como, requisitar a

qualquer tempo, e por diferentes vias, 0 envio sistematizado de informag6es de docentes,
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discentes e egressos para composi¢cdo e/ou complementacdo dos relatdrios anuais e
quadrienais do PPGCIMES.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93. Estas normas estdo sujeitas as demais normas existentes e que vierem a

ser estabelecidas para os Cursos de Pos-Graduacdo stricto sensu ha UFPA.

Art. 94. Serdo aprovadas normas especificas para as atividades rotineiras de

funcionamento do Programa.

Art. 95. Os casos duvidosos, omissos ou especiais serdo resolvidos pela CPG ou

pelo Colegiado do Programa, segundo sua competéncia.

Art. 96. Este Regimento passa a vigorar a partir de sua aprovagao.



